
2.OBLIGACION 

 
Apoyar en el proceso de identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de 
formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices 
 

Acciones realizadas: Programar talleres y charlas de prevención y promoción en salud 

mes de febrero. 

 

 



 


